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Thema

Berufliche Eingliederung
Analyse des Reintegrationspotentials

Die Klienten werden bei uns mit einem Assessment auf Ihr
Reintegrationspotenzial hin abgeklart.

Weg

Bei der Anmeldung wird mit Hilfe eines speziellen Anmeldeformulars
eruiert, ob die Aufnahme Uberhaupt Sinn macht. Im Zweifelsfall
werden mit den betroffenen Personen in einem Vorgesprach die
Situation und die Voraussetzungen abgeklart. Im Bedarfsfall wird
systemisch vorgegangen und auch das Umfeld, z. B. aus dem
familiaren System des Klienten zur vertieften Abklarung mit
einbezogen. (Im Erfolgsfall wird das System in die Arbeit integriert
zur positiven Entwicklung des/der Klient/in)

All diese Informationen dienen uns dazu die Ressourcenlage des
Klienten méglichst vollstandig abzuklaren und die reellen Chancen
einer Wiedereingliederung in Betracht zu ziehen.

Zwischenziel 1
Vollstandige Abklarung der Eingliederungsfahigkeit
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Rehabilitation von verunfallten oder erkrankten Personen
Ganzheitliche Betreuung des Rehabilitationsprozesses unter
Berlcksichtigung der Grundsatze von Neutralitat und
Unabhangigkeit

Dauer ca. 1 Monat

Aufnahmekriterien sind erfillt
Falls der Klient die Aufnahmekriterien erflllt, profitiert er von
unseren nachfolgenden Dienstleistungen:

Perspektiven und Zielentwicklung

Abklarung und Unterstitzung bei der Errichtung einer adaquaten
Tages- und Wochenstruktur

Beratung, Koordination, Monitoring und therapeutischen
Massnahmen durch uns.

Beratung und Unterstitzung des Familiensystems

Organisation von Entlastungs- und Kompensationsmassnahmen
(Haushalthilfe, Kinderkrippe, usw.)

Coaching in Ressourcen- und Zeitmanagement

Budget und Schuldenberatung

Férderung der Zusammenarbeit zwischen Rechtsvertretungen und
Versicherungen sowie Koordination der
Sozialversicherungsleistungen.

Vermittlung, Begleitung und Auswertung von Schnuppertagen und
Arbeitsversuchen

Erhalt des ,verwaisten™ Arbeitsplatzes

Ziel
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Reintegration in den Arbeitsprozess, in geregelte Soziale Strukturen
und Abkilrzung und oder Abschluss von vorhergehenden
Massnahmen.

Dauer
4 Monate (Erfolgsorientiert)

Kosten
Werden nach effektivem Aufwand verrechnet
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